Recht, Gesetz.

«Nachtarbeit» - mit Blick auf die Wochenendschicht und

den Schichtwechsel

Es ist grundsatzlich nicht erlaubt, Arbeit-
nehmer wahrend der Zeit von 23 Uhr bis
6Uhr arbeiten zu lassen (Nachtarbeit),
es sei denn, das Amt fur Volkswirtschaft
hatte eine Nachtarbeitsbewilligung er-
teilt. Lediglich die in der Verordnung Il
zum Arbeitsgesetz genannten Betriebe
dirfen ihre Arbeitnehmer auch ohne
Nacharbeitsbewilligung wahrend der
Nacht beschaftigen.

Das Amt fur Volkswirtschaft kann vor-
tUbergehende Nachtarbeit bewilligen,
sofern ein dringendes Bediirfnis nachge-
wiesen wird. Ein solches ist beispielswei-
se dann gegeben, wenn in einem Betrieb
kurzfristig zusatzliche Arbeiten anfallen,
deren Erledigung zeitlich nicht aufschieb-
bar sind und die wahrend den Werktagen
weder mit planerischen Mitteln noch mit
organisatorischen Massnahmen bewal-
tigt werden konnen. Als vorlibergehend
gilt Nacharbeit dann, wenn sie bei spora-
disch oder periodisch wiederkehrenden
Einsatzen nicht mehr als drei Monate pro
Betrieb und Kalenderjahr umfasst oder
wenn sie bei zeitlich befristeten Einsatzen
von bis zu sechs Monaten einen einmali-
gen Charakter aufweist.

Als Nachtarbeiter im Sinne des Geset-
zes gelten Arbeitnehmer, welche in der
Regel mindestens drei Stunden ihrer
taglichen Arbeitszeit oder mehr als 600
Stunden pro Kalenderjahr in der Nacht-
zeit beschaftigt werden. Fir die Beschaf-
tigung eines Arbeitnehmers wahrend
der Nacht ist zudem dessen Einverstand-
nis erforderlich und ihm ist, wenn er nur
vorubergehend Nachtarbeit verrichtet,
ein gesetzlicher Lohnzuschlag von min-
destens 25 % zu gewahren.

Die tagliche Arbeitszeit darf bei Nacht-
arbeit fur den einzelnen Arbeitnehmer
acht Stunden nicht Uberschreiten. Die
Arbeitszeit muss zudem — mit Einschluss

der Pausen - innert eines Zeitraums
von neun Stunden liegen. Wird der
Arbeitnehmer in hochstens drei von
sieben aufeinanderfolgenden Nachten
beschaftigt, darf die tagliche Arbeitszeit
zehn Stunden betragen, muss aber — mit
Einschluss der Pausen - innerhalb eines
Zeitraumes von zwolf Stunden liegen.

Arbeitnehmer, welche uUber langere Zeit
Nachtarbeit verrichten, haben zudem
Anspruch auf eine medizinische Unter-
suchung und Beratung. Arbeitnehmer,
welche mit besonderen Gefahren ver-
bundene Nachtarbeit leisten sollen, dir-
fen diese nur verrichten, wenn aufgrund
einer medizinischen Untersuchung fest-
steht, dass sie flr den geplanten Einsatz

geeignet sind.

Wochenendschicht

Es gibt Schichtsysteme flr ununterbro-
chene Betriebe, bei denen am Wochen-
ende nur mit zwei Schichten gearbeitet
wird. Die Beschaftigung wahrend der
Wochenendschicht zwischen Donners-
tagabend (ab 20Uhr) und Montagmor-
gen (5 bis 7Uhr) ist nur zuldssig, wenn
die Arbeitnehmer — abgesehen von Aus-
nahmefallen wie Ferienablésungen — in
der uUbrigen Zeit der Woche keiner wei-
teren Erwerbstatigkeit als Arbeitnehmer
nachgehen. Zudem dirfen Arbeitneh-
mer, welche wahrend der Wochenend-
schicht tatig sind, in keiner Schicht mehr
als zehn Stunden Arbeitszeit innerhalb
von zwolf Stunden leisten. Die tagliche
Ruhezeit von elf Stunden muss einge-
halten werden und den Arbeithnehmern
sind mindestens fiinf auf einen Sonntag
fallende Ruhetage pro Kalenderjahr zu
gewahren.

Schichtwechsel - Wechsel von
Tages- auf Nachtarbeit

Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass
ein Arbeitnehmer nicht langer als sechs

aufeinanderfolgende Wochen die glei-
che Schicht zu leisten hat. Bei zwei-
schichtiger Tagesarbeit ist darauf zu
achten, dass der Arbeitnehmer an der
Tages- und Nachtarbeit gleichmassig
Anteil hat.

Bei drei und mehrschichtigen Arbeits-
zeitsystemen, bei denen der Arbeitneh-
mer in der Regel alle Schichten — somit
auch die Nachtschicht — durchlauft, darf
die einzelne Schichtdauer zehn Stunden
(Pause inbegriffen) nicht Uberschrei-
ten. Der Schichtwechsel hat zudem von
der Friih- zur Spat- und von dieser zur
Nachtschicht (sog. Vorwartsrotation)
zu erfolgen. Eine Rickwartsrotation ist
ausnahmsweise zulassig, wenn dadurch
der Arbeitnehmer regelmassig langere
wochentliche Ruhezeiten von drei und
mehr Tagen erhalt.
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